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Detras de cada oportunidad hay una historia

Creemos en las personas.
Impulsamos oportunidades.
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Apertura

No trabajamos con numeros. Trabajamos con
personas.

Carlos, Samail, una madre atendida por RedMadre y una persona con

discapacidad intelectual representan historias de superacion, conflanza y

nuevas oportunidades. Historias que no aparecen en las estadisticas, pero que
reflejan el verdadero motivo por el que existe Fundacion AgioGlobal: acompanar
a las personas para que vuelvan a creer en sus capacidades.

Ninguna de estas historias aparece en una estadistica. Pero son el verdadero
motivo por el que existimos.

Esta memoria recoge nuestro ano. Pero, sobre todo,
recoge las historias que hemos tenido el privilegio de
acompanar.
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La pregunta que nos guia

cQue ocurre cuando una persona encuentra una
oportunidad?

Ocurre mucho mas que una contratacion.

Una mujer recupera su Una persona migrante vuelve a
Independencia economica. sentirse valorada.

Un mayor de 45 anos recupera la Una persona con discapacidad
conflanza perdida. encuentra un espacio donde
demostrar su talento.

Por eso nuestro trabajo comienza mucho antes de la contratacion y continua mucho
despueés.

e Escuchamaos.

e Orientamos.

e FOormamaos.

e Acompanamos.

e Conectamos personas y empresas.

e Y construimos alianzas que hacen posible el cambio.




El Impacto en cifras
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Historias que dan sentido a todo

Carlos — Empezar de nuevo Samai — Convertir las cicatrices

, . en esperanza
Cuando Carlos llego a Espana desde

Colombia, tuvo que dejar atras una Samal transformo sus experiencias
trayectoria profesional consolidada y relacionadas con la salud mental en Cartas
enfrentarse a la incertidumbre de empezar a mis cicatrices, un libro sobre resiliencia,

desde cero. En Fundacion AgioGlobal aprendizaje y esperanza. Su historia
encontré orientacion laboral, escucha y recuerda la importancia de hablar de salud

acompafnamiento. mental sin miedo y de crear espacios
donde las personas se sientan

"Después de mas de tres décadas comprendidas.
de trayectoria profesional, tener que

empezar de cero ha sido muy dificil.

En Fundacion AgioGlobal encontré

empatia, acompanamiento y la

esperanza de que todo puede
mejorar. Por fin alguien entendia
que detras de los numeros existen
personas con suenos y ganas de

salir adelante."

k "fJ'
K |
a ™
B .oa 20
o ‘_'__". y ¥ ¥ .
= Toe

4»-« ﬂ SAMAI GARCIA-URIBE ..

% \i
égt . !
<\ \
3 . |
\ b
iy - ‘-.:-; <« 'ﬁ
N | N “
\ .
[ s
» N
.‘\

Carlos representa a muchas personas con
experiencia y talento gue solo necesitan
una oportunidad.




Cuando las alianzas multiplican el impacto

Nadie transforma realidades en solitario

Durante este ano hemos trabajado junto a entidades que acompanan diariamente
a personas gue enfrentan importantes barreras sociales y laborales. Cada alianza
nos permite llegar mas lejos. Cada taller abre nuevas posibilidades. Cada
colaboracion genera nuevas oportunidades.

Asociacion Paideia * %

'Su cercania, cCompromiso e
implicacion han dejado una huella muy

positiva en las personas participantes,
aportdndoles herramientas, motivacion
y confianza para seguir avanzando en
su camino hacia el empleo.’

AFANIAS

'Esta colaboraciéon no solo abre puertas
al mercado laboral, sino que
transforma realidades, devolviendo lo
AFANIAS ilusion y la autonomia a muchas
personas y promoviendo la igualdad
de oportunidades.’

REDMADRE

'‘Durante anos estuvimos buscando
una forma de mejorar la orientacion
laboral de nuestras usuarias. No

encontradbamos a nadie adecuado
hasta que os conocimos.” Y anade: "Los
resultados y la satisfaccion de nuestras
usuarias son siempre muy positivos.”




Empresas que apuestan por las personas

Cada incorporacion es mucho mas que una contratacion: es una oportunidad, un
voto de confianza y una apuesta por el talento. Gracias a la colaboracion de
empresas comprometidas, continuamos abriendo puertas al empleo para
personas en situacion de vulnerabilidad. La inclusion laboral es un reto
compartido. Y avanzar hacia una sociedad mas justa solo es posible cuando el

tejido empresarial forma parte del cambio.

Estuvimos donde estaban las oportunidades

Durante 2025 participamos en:

Feria de Empleo Cruz Roja

o Feria de Empleo para Personas
= con Discapacidad de la
Comunidad de Madrid

Feria COEMFE Sevilla Vallecas

Feria de Empleo de Ciudad
Lineal

A
Q Feria de Empleo Puente de
Zan

Feria de Empleo Villaverde eoi
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Espacios donde escuchamos historias, compartimos oportunidades y seguimos

construyendo puentes hacia el empleo.




Lo gue hemos aprendido

Las personas no necesitan que alguien crea por ellas. Necesitan que alguien
crea en ellas.

Este ano nos ha confirmado algo importante. Hemos comprobado que la orientacion, la
formacidon y el acompanamiento siguen siendo herramientas fundamentales para
combatir la exclusion social. Y hemos visto cOmo una oportunidad puede cambiar una
vida.

Mirando hacila 2026

Nuestro objetivo sigue siendo el mismo.

Llegar a mas personas. Generar mas oportunidades.

Construir mas alianzas. Conseguir mas inserciones laborales.

Y seguir demostrando gue la diversidad no es un desafio. Es una fortaleza.




Gracias por
acompanarnos

A las personas participantes.

A las entidades colaboradoras.

A las empresas que apuestan
por el talento inclusivo.

Y a quienes, cada dia, creen que una
sociedad mas justa también se construye

creando oportunidades.

-undacion
AgioGlobal
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